POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL

1. Objetivo

e Establecer los lineamientos, principios y conductas que deben regir la actuacion de la
organizacion, orientados a la prevenciodn, deteccion y mitigacion de riesgos asociados a la
corrupcion, el soborno, los conflictos de interés y el fraude.

e Promover una cultura organizacional basada en la ética, la transparencia y el cumplimiento
normativo, bajo el principio de cero tolerancias con aquellos actos que contrarien los
valores y principios éticos corporativos.

e Cumplir con lo establecido en la Circular 100-000011 de 9 de agosto de 2021 expedida
por la Superintendencia de Sociedades y demas normas que la complementen o
modifiquen.

2. Alcance

En GTA COLOMBIA S.A.S no toleramos la corrupcién ni cualquier acto que contrarie nuestros
valores y principios éticos y de conducta, por esta razon, el presente manual incorpora los
elementos para prevenir y mitigar la materializacion de cualquier acto de corrupcion o soborno
en torno a la compaiia.

Esta Politica es aplicable a los miembros de la Asamblea General de Accionistas, Alta Direccion
y todos los colaboradores de la Compafiia, independientemente del nivel jerarquico, del rol y/o
cargo ejercido y de los territorios en los que operamos.

También es aplicable a los clientes, proveedores, usuarios, asesores, consultores, auditores
externos y todos los demas terceros que se vinculen o relacionen, directa o indirectamente, con
GTA COLOMBIA S.A.S o cualquiera de sus compafiias asociadas ubicadas en Colombia.

3. Declaracion de compromisos

GTA Colombia declara los siguientes compromisos como base de su cultura ética y de
transparencia:

3.1. Cero tolerancia frente a la corrupcion: Se prohibe cualquier forma de corrupcion,
soborno, fraude o practica indebida, tanto en el ambito nacional como internacional.
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Ningun colaborador o tercero podra ofrecer, prometer, autorizar o recibir beneficios
indebidos con el fin de influir en decisiones o generar ventajas inapropiadas.

3.2. Actuacion ética, transparente y legal: Todas las actuaciones deberan realizarse
conforme a la ley, a la normativa aplicable y a los principios corporativos, garantizando
comportamientos integros, honestos y responsables en el desarrollo de los negocios.

3.3. Gestion de riesgos de corrupcion y soborno: La organizacion se compromete a
implementar mecanismos adecuados para la identificacion, evaluacién y control de los
riesgos de corrupcién y soborno transnacional, teniendo en cuenta sus factores de riesgo,
su entorno operativo y la naturaleza de sus relaciones con terceros.

3.4. Debida Diligencia en las relaciones con terceros: Se aplicaran procedimientos de
conocimiento y evaluacion previa de terceros, con el fin de asegurar que las relaciones
comerciales se desarrollen con contrapartes que actuen conforme a estandares éticos y
legales.

3.5. Prevencion de conflictos de interés: Todos los colaboradores y vinculados deberan
actuar con imparcialidad, evitando situaciones en las que intereses personales o de
terceros puedan interferir con los intereses de la organizacion, y reportando
oportunamente cualquier situacion que pueda generar conflicto.

3.6. Transparencia en las relaciones institucionales: Las relaciones con entidades publicas,
funcionarios, clientes, proveedores y demas grupos de interés deberan desarrollarse de
manera transparente, legitima y documentada, evitando cualquier practica que pueda
interpretarse como indebida.

3.7. Regulacion de beneficios, regalos y hospitalidades: Cualquier entrega o recepcion de
regalos, atenciones o beneficios debera obedecer a fines legitimos, ser razonable y no
tener la capacidad de influir en decisiones o generar obligaciones indebidas.

3.8. Promocién de una cultura de cumplimiento: La organizacién fomentara la capacitacion,
divulgacién y apropiacion de esta politica y del PTEE, promoviendo una cultura
organizacional basada en la ética y la transparencia.

3.9. Canales de denuncia y proteccidon al denunciante: Se garantizara la existencia de
mecanismos confidenciales para reportar conductas irregulares, asi como la proteccién
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contra represalias para quienes informen de buena fe posibles incumplimientos.

4. Vigencia

La presente politica estara vigente a partir del dia 01 de abril de 2026 y sera modificada de
acuerdo a los cambios que se presenten en la normatividad que la regula.

GTA COLOMBIA S.A.S.
01/04/2026
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