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En el Grupo GTA S.A.S, somos una empresa dedicada a la construcción, montaje, reparación 

y mantenimiento de obras de ingeniería eléctrica y civil. Operamos bajo altos estándares de 

calidad, seguridad, sostenibilidad y eficiencia para asegurar la excelencia en cada proyecto que 

desarrolla. 

Nuestra gestión se fundamenta en los siguientes pilares estratégicos: 

 
1. Excelencia operacional y satisfacción del cliente: Nos comprometemos a satisfacer las 

necesidades y expectativas de nuestros clientes y partes interesadas. Fortalecemos la 

confianza, reputación y competitividad de la organización mediante la mejora continua de 

nuestros procesos y sistemas de gestión. 

 
2. Compromiso humano, diversidad e inclusión: Promovemos el trabajo digno y decente, 

garantizando el respeto por los derechos humanos, la igualdad de oportunidades y la no 

discriminación. Fomentamos el diálogo social como base para relaciones laborales 

respetuosas y productivas en un entorno libre de violencia y cualquier tipo de acoso. 

 
3. Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Protegemos la integridad física y mental de todos 

nuestros colaboradores. Trabajamos bajo un enfoque preventivo para identificar, evaluar y 

controlar riesgos, proporcionando condiciones de trabajo seguras que prevengan lesiones y 

enfermedades laborales. 

 
4. Sostenibilidad, cambio climático y resiliencia: Reconocemos el impacto del cambio 

climático y gestionamos sus riesgos para asegurar la continuidad del negocio. 

Implementamos prácticas sostenibles para proteger el medio ambiente, prevenir la 

contaminación y hacer un uso eficiente y responsable de los recursos, fortaleciendo la 

resiliencia en toda la cadena de suministro. 

 
5. Integridad, ética y cumplimiento legal: Actuamos con absoluta transparencia y 

responsabilidad. Nos comprometemos al cumplimiento de los requisitos legales y 

normatividad vigente, las obligaciones contractuales y la mejora del desempeño 

organizacional a través de la innovación y la gestión proactiva de riesgos y oportunidades. 

 
6. Preparación y respuesta ante emergencias: Fortalecemos la capacidad de respuesta ante 

contingencias e investigamos incidentes y accidentes para prevenir su recurrencia, 

protegiendo así a las personas, los activos y el entorno. 
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ALCANCE 

 
Esta política es de cumplimiento obligatorio para Grupo GTA S.A.S y sus empresas filiales, 

colaboradores, proveedores, contratistas y subcontratistas. 

 
La organización asegura su comunicación, implementación y revisión periódica para mantener 

su vigencia y alineación estratégica. 
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